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KOJEKC DTUKH! U CJYKEFHOI'O TOBEJIEHWSI
PABOTHHUKOB AY PK «<KOMUKHHOBHUJIEOIIPOKAT»

1. O0mMe MOJIOKEHHS

1.1.KoeKc STHKA U CIIyXkeGHOro MoBeicHUs paboTHHKOB AY PK «KOMHKHHOBHIEOIIPOKAT
(manee — Konekc) paspaboTan B COOTBETCTBUM C MONOXKCHUAMH Koncrurynuu Poccuiickoi
@epiepary, TpymoBoro  Kozaekca Poccmiickoit ®enepamun, @Denepaishoro 3akona  «O
IPOTHBOIEHCTBIH KOPPYIIHK» OT 25 nexaGpst 2008 roma Ne 273-®3, 3akona PecryGmmku Komu ot
29 centsibpst 2008 roga Ne§2-P3 «O nmpoTHBOZCHCTBHM KOPPYNUMH B Pecny6nuke Komu», MHBIX
HOPMATHBHEIX [PABOBBIX akToB Poccuiickoit denepanuu 1 Pecny6nukn KoMy, a Takke OCHOBaH Ha
O6IIeIPH3HAHHBIX HPABCTBEHHEIX IPUHITUIIAX X HOPMAX POCCHACKOTO 001ecTBa U rocy1apcTBa.

1.2. Kogexc mpencTaBiseT co6oif cBoa 0OIMX NMPHHIIATIOB npodeccHoHaNBHOM CITyKeOHOH
STHKH H OCHOBHBIX IIPaBHJI CIyXKeOHOro MOBENEHHs, KOTOPEIMH JIOJDKHBI PYKOBOICTBOBATEHCH
pabotauxn AY PK «KoMHKHHOBHAECONPOKAT (mantee — pabOTHUKM) HE3aBUCHMO OT 3aHMMACMOH
MMM JIOJDKHOCTH. ’

1.3. Kaxupli paGOTHHK JMOIDKEH NPUHHMATh BCE HEOOXOMMMBIC MEPBL Ui co0moneHUs
nonoxenmit  Kojekca, a Kaxmelii rpaxganuH Poccuifckod @exepanuu Brpase OXHAATE OT
paGOTHHKA IOBEACHHS B OTHOIIEHHSX C HUM B COOTBETCTBHH C IONIOXKCHHAMH Konexca.

1.4. 3nanye u cobmoeHHe paboTHIKaMHy nonoxeHn# Kozexca SBISeTCs OIHUM U3 KPUTCPUER
OIIEHKH KAYeCTBa X IPO(ECCHOHANBHOI AEATENbHOCTH U TPYAOBOM JIUCIIMIUIMHEL

I1. OcHoBHBIE 00SI3aHHOCTH, IPUHIMIIBLI K
NpaBHJIA CTy/KeOHOro MoBeAeHHs PabOTHUKOB

2.1. B cooTBercTBHH co cratheil 21 Tpymooro xomekca Poccuiickoit ®enepanuu pabOTHHUK
00s13aH:

-106POCOBECTHO MCTIONHSATE CBOM TPY/OBBIC OOS3aHHOCTH, BO3JOKCHHEIC HA HETO TPYAOBLIM
JIOTOBOPOM;

-coOTIONaTh IpaBUiIa BHYTPEHHETO TPYJOBOIO pacropsika;

-co6ITIOaTh TPYAOBYIO IMCIUILIMHY

-BBINOJTHATH YCTaHOBJICHHBIE HOPMBI TPY/A;

-cobmonatk TpeOOBaHHMS MO OXpaHe Tpyna H obecrnedyeHnio 0e€30MacCHOCTH  TPYIa;

-GepexKHO OTHOCATBCS K HMYIIECTBY paboTonarens (B TOM YHCIE K MMYLIECTBY TPETHUX JIALL,
Haxo/fIeMycst Y paboTozaTens, eciu paboToAaTeNh HeCeT OTBETCTBEHHOCTh 33 COXPAaHHOCTL 3TOTO
HMYILIECTBA) U JPYTHX PabOTHHKOB;

-He3aMeJUTHTENBHO COOBIMTEL paboToxaTeNo MO0 HEMOCPEJCTBEHHOMY PYKOBOTHTEIO O
BOSHUKHOBEHHMH CHTYallMH, IPEICTABIAIONIEH Yrposy XXH3HH M 310pOBBIO ofied, COXPaHHOCTH
uMymecTsa paboTofaTens (B TOM YHCIe MMYMIECTBA TPETHHX JIMI, HAXONAIMET0CH y pabotoznarens,
ecntd  paboTolaTeNb ~ HECeT ~ OTBETCTBEHHOCTh 32  COXPAHHOCTh  3TOTO UMYILECTBA).
2.2. OCHOBHBEIE NPUHUKIIBI CITy)XeOHOTrO IOBEICHHA PaGOTHUKOB SBISIOTCS OCHOBOH IOBEICHHS
IPaXIaH B CBS3M C HAXOXKIEHUEM X B TPYHOBBIX OTHOLICHUAX C AY PK «KOMUKHHOBHIEOTIPOKAT»
(manee — Yapexnenue). PaboTHUKH, CO3HABAs OTBETCTBCHHOCTD 1IEPEN rpaxaaHaMy, oOLIECTBOM U
roCyaapcTBOM, IPH3BaHbL:

-HCXOJUTh W3 TOTO, YTO MpHU3HAHHE, COOJIONCHHE M 3allMTa IpaB M cBobox dYenoBeKa U
rpakIaHMHA ONPE/IETIOT OCHOBHON CMBICIT M CO/ICPXKAHUE ICATENLHOCTH Vupexenus,

-cobmomats Korcturymuto Poccuiickoi @enepanyy,  3aKOHOAATENBCTBO Poccuiickoit
®epnepauuy, PecryGmukn Komu, He JOMyCKaTh HApYUICHHE 3aKOHOB H HHBIX HOPMATHBHBIX




правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 
-обеспечивать эффективную работу Учреждения; 
-осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности Учреждения; 
-при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 
-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 
-соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений; 
-соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
-проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
 -проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету  учреждения;
 -не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
           -воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности  учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;
           -соблюдать установленные в Учреждении  правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;
  -уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
           -постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
  -противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
           -проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
  2.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
           -уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
 -не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);
          -принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
 2.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
         2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
         Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
 -принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
        -не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
        -по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
        2.6.Руководитель Учреждения  обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Республики Коми.

III. Рекомендательные этические правила
служебного поведения работников Учреждения

  3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
 3.2.В служебном поведении работник воздерживается от:
        -любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
        -грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
       -принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
        Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
        3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к учреждению, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

